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PARTTIME
WER
FULL

Nederlandse vrouwen kiezen massaal voor
deeltijdarbeid. Omdat er meer is in het leven dan
werk alleen. Maar de prijs voor minder werktijd is
vaak hoog. ‘Als je de volgende dag met een ijszak op
je hoofd moet bijkomen, heb je er niks aan.’

K
TIME MOE

‘ade peboortevan haartweede kind givg
marktonderzoeker Jantien Schenk
(37) terug van vier naar drie dagen
werk. Ze had visioenen van zonover-
goten dagen in het park met twee
tevreden kinderen en een zandbak vol zandtaartjes
Na vier jaar beulen - zowel thuis als op haar werk -
nam ze een half faar onbetaald veriof. De pasgeboren
baby bleek een enorme handenbinder, op het werk
moesten vier dagen (n drie gepropt worden en van
die zonnige dagen was ook al niks terechtgekomen,
Aks 2e geen time-out had genumen, had Schenk
gebeid ‘een mega-burn-out’ gekregen.
Schenk 15 in de deeltijdval gelopen. Want hoe
populair parttinwe werk onder Nederlandse viouwen
ook is. als remedie tegen stress is het waardeloos, +
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Drickwurt van de werkende vrauwen
heeft een basn van minder dan 35uurper
week. Niet slleen moedets met kleine kin-
deren Kiezen vaak voor deeltipd (58 pros
cent), maar ook pubermoeders (83 pros-
cent), jomge kinderlope vrouwen (35
procent) en oudere vrouwen met uitwis-
nende kinderen (78 peocent). Die vrow-
wets willen allemsaal hetzelfde: moer tijd
voor een leven bulten bet werk. Voorhun
kimderen, voor zichzelf, om meervrije tigd
te hebben en - heel prozalsch - cok voor
het hukshouden en de boodschappen.

Ondanks dist }even in parttiseparodijs
veelen pe xich toch vaker gejaand en druk-
ker dan mannen. De helft vandie vrouwen
heeft minstens 6én koer per week Tast van
dat gevoel (tegenover 43 procent van de
mannen). Vooral moeders met kinderen
tot 11 jwar en single yrouwen voelen
die tijdsdruk. En dat gaat ten kosty van
bun welbevinden, constateren Soclasl
Cultureel Planbureau (SCP) en Atria,
het kennisinsituut voor ensancipatie en
vrouwengeschiedenis, in hun recenly
onderzoek Letker Vrf™

NIET TE PRUIMEN

Soms gaal opgejaagd over i epebrand

In 2011 stelden Nederlandse huisartson
de burn-outdiagnese bij ruim 60000
vrouwen (7,2 per 1000} en 30000 manneen

(3.9 per 1000). Het danchwyrkelijie sandal |

ligt volgens Sandra Ketterings nog een
stuk boger. Zij coacht vrouwen die mosd

L Bebben de balass te vinden tussen werk
n peives. Vel van mijn cliénten xjn over-
vermoeid en overspannen. Maar daanmmwes
gaan 2¢ niet naar de dokter. Ze probwren

pchtend - inmiddels acht jsar geleden
aun haar baeen. Het ging ol basger slecht.
Ze ging mwt lood in haar schoenen maar
haar werk en was thuis nket te praimen.
Doodoe, voortdurend in tranen, kort
asngebonden vit pengens xin in. Toen 2e

| Wethard vitviel tegen haar deie dochters

(toen 7.5 en | jnaroud) was de emmer vl
Het ligt deels aan haarzeld, denkt 2e
Ik ben een pietje precies. Wil dingen

het zelf op te lossen. Zetten nog evencen |

tandje bij vmdat ze verwachien dat het
vanzelf wol weer over gaat, Het boort nw
eenmsaal bij deze fase van bun deven, den-
kon 2¢. Endus shepon ze zich van woekend
nearweekend oo vun vakantio naar vakan-
tie. Op wilskracht boud je dat langvol.

*Ik kom voordopig niet naas kantoor. 1k

kan nict meer, berichtte directivsecreta

resse Anouk Essers (43) op evn kwade |

‘ALS PARTTIMER BUFFEL JE DOOR,
JE KOMT NOOIT IN EEN RUSTIGE FLOW,
HET WERK IS NOOIT AF

honderd procent good doen. Masr ale
parttime werknomer en parttime mooder
doe je alles hall. Je schict op alke fron
tekort. Daardoor voelde ik me voortd
rend schuldig tegenover ledereen 1k
het gevoel dat ik thuks moest camper
ren voor mijn werk en andersom. K
baj dat ik graag wil pleasen, Tk ve
woortdurend mijn grenmen. En ging
steods verder overheen. Zoals die

keer dat haar bass haar op een zaterdag
vroegof 2e misschien zign paspoort langs
kon kowen brengen.

Op alle viakken willen scoren is een
typisch Nederlands trekje, 2ot Tanjavan
der Lippe, hoogleraar sociologee van huis-
houdens en arbekdsrelaties oan de Uni-
versitelt Utrecht. “Van alle Europeanen
werken wij bet minste aantal uren’ ver
volgt ze. ‘Maar we zijn 20 ongeveer wel
het meest productief. Nederlanders 2ijn
ambitiens en nemen alles heel serivus

Diarosn zijn we altijd xo drok en waillen |

we nbet snel xezygen dat het leven gemik
kelijk s

Ookin het oederzoek Lokbervwi M wordt
gesignalecnd dat or geen rechtstroeks ver-
band is tussen tijdsdrok en een gebrek swan
vrije tijd. Althans bij vrouwen, Sieds 2011
hebben xij bet volgens tijdsbestedings-
cijfers miet drukker gekregen. Maar 2
voelen zich wel drakdker. Meer dan man-

e, terwdjl ze niet minder urn veij beb
) bemof meerwerken, Dt moet 'm dan inde

bebeving van die vrije tijd 2itten, dochten

de onderzockers. En dat klopt. Vrouwen

vosden 2ch veel meer dan hun partoees

verantwoordedijk voor bet reilon en zellen
l vam bet thuisfromt, Ze verrichten emotion

wowk: ongemerkt 2ijn 2eveel energie kwijt
aan bet regisservn van het huishonden
en het bewaken van het welxijo van han
gezin, v Ameriknanse socioloog Arlie
Hodschild noemt dit The Thind Shift: de
de rde job van vrouwen naast han betaal
de werk (The First Shift) en hwn onbetanl-
de arbeid (The Secand Shift).

Thuis is dan geen plek van ultiome
ontspanning Er moet altigd nog wel een
wies worden gedian, een rugietje gesust of
ec n ecologisch verantwoorde traktatie in
eliciar worden gelonutseld. Mannen disar-
entegen - 20 schrpven SCP en Atria met
weel gevodd voor understatement - seggen
“oeel minder “dwang”™ o ervaren in het
oppakken van klusjes sbs 2e thuls xijn
‘K erels hebiben gravon cen knop, vertaalt
Ketterings. En die stoat thuis op “uit’,

Zoals het thuis hard werken is, w0 & de
wurkplek zelden gegarandeerd thalsvri)
' Moeders xijn altijd in functie, ook op
het werk. Horkenbaar, reageert arbeids-
peycholoog Ellanne van Steenbergen van
de Universiteit Utrechs. Yrouwen nemen
confarm hun truditionele genderral hun
gezin vaker mee paar bet werk, teewijd
enannen eerder hun werk méenemen sanr
huis. Hoe jonger de Kinderen, hoe meer
dat pebeurt. Schenk: 'Tkwas altijd deguene
die nsar de endebe belde om te infurmeren
of mijn zoontje niet xiek wis geworden.
Zwoals ik ook degene was die dooe de leid-
ster gebeld werd als hij toch opgebaald
meoest worden.” De grens tussen werk en
priv wordt 20 wel heel diffuss. Lopen die
twee wereklen te veel in olksar over, dan

ligat uitputting op e loer, Van Stoenbergen
l doet hier al jaren anderzoek naar. En keer
‘ o koer bijkt dat mensen die erin slagen
| dietwee vollen goed te scheiden, minder
| kans hebben op een burn-out.

Vind de balans terug

Mot winale evvemacht 13 woOr mdderoen anchrs.
Do wen voelt 2ich good als 2o sl seff n do
hand hoott, ©

ander heott of on loe sSle nOckg oM 2oh 0

b o) wark! po Laschtig uir. De

betans 3 voslen. Tidschsfeen kan fefpen de
persnoniyhe budens 1 vnden. Schng men
wook lang oha chag 0p wat je doet Ko
vonaigens dal tgdsctnflommiber i Ml

st OOAIUTeOD (0 actwindnn dm s
optoverden Groon oy de actanaton waarby
2 | 0 balsre voslde, Orunge 3 de bexg-
heden wasrvan p et woet of 0 o cisarby no
wel of et promig vookde. Zo ontrdek (¢ hos
wesdk @ i oon Qemddetde woeehk n of Ul
Ladans Dont, wat energe geel! en weba zaken
svesasol bhjan
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José Daniels (56, vigimuares van een
spartschool) lukt dat niet. Zi doet alles
doorelkaar, Haar dagen xijn cen sanoen-
schakeling van sportschoolbezoekon en
hukshowdelljke activiteiten, onder enig
rustmoment. Een doorsnee dag begint
wochitends om acht uwr met de hond ust-
Iatesn, catbajt verzonien Woor man en zoon
en bleek in d¢ we goolen en eindigh 20
vijf uwr lesgeven en twintsg administrs-
viewe on hulshoudelijioe klusjes later weer
met de bond. Tk kan me niet antspannen.
Het lijkt wel of er ven dulvel achter me
aan zit, Tk dender maar door.” José is in
therapie omdat xe tegen cen burn-out
sanhangt.

Vrouwen zijn geen onschuldege slacht-
offers in dit verdaal, Aan de ene kamt
wardt ervaker een beroep op ben gedaan
alsereun zorgkiusje weggeret moet wor
duen. Ze bebben immers mevstal meer tijd.
Aan de andere kant trekken ze die taken
ook naar zich toe. Ze vinden bet fijn om

te doen en 2iin e stekem van overtuigl +
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HET ZIT "M IN BELEVING VAN TLJD, WANT
ER IS GEEN RECHTSTREEKS VERBAND TUSSEN |
TIJDSDRUK EN GEBREK AAN VRLJE TLID

dat zij het beter en spwller kunnen dan
hun partner, Marernal gatekoeping hoet
dhat, wat betekent dat moeders de proort
naar ‘voderen vakkundig afslusten. 'Hij
verwachtte dat ik het deed. Maar ik vor-
wachite het misschien nog wel bet nacest
van mezelf, hekeat Essors, Ook al levert
dat stresssop Alleen al die dageligios del-
line o precies om drie uur bij school te
stnan! Dat jij wugrent, terwi)l je colbega’s
doorwvrken. Die rare parndox verk liast
waarom moechers de combittic 20rg en
arbeid verrijkend vinden (78 procent),
mar 00k 2waar (54 procent)

Toch ligt de hoge spanningsboog bij
vrowwen niet witslultend nan de driedub-
bede belasting van arbekl, vorg en conatle -
werk. Waarom zouden kinderloxe vrou-
wets zich anders ook xo opgejasd wekea?
Zij scoven net zo hoog op & tjdsdruk-
meter als yrouwen met gonge kinderen en
wole malen hoger dan mamnen, Dat kooat
misschien deels amdat er hij hen geen
enkele rvm op hun prestatiednift zit, Kin-
deren 2ign dan wel energievieters, maar
2e yorgen er ook voor dat je niet non -stop
kumt werken, Mogelijk doen vrosmwe nnok
aan cen soort domeatic gatefenping. Dot
xe hun partner allerdel huishoudulijo
Khussen ult handen nemen, omdat xi)
daarin efficiimter denken te xijn.

Maar doarsleggevender ixdal hot part-
timewerk xedf voor strvss 2ot ‘Eem part-
time buan is een fulltime job in minder
tijd. Het klinkt ideaal, manr sk je op de
vrije dag met ven eak op je hoofd moet
bijkamen, heb je er niks san’ Tjaking

Boomstra (56) beeft lange tijd parttime
gewerkt. Ze had oort drie doedtipiaant jes
om één volledig salaris bi) efkanr te kun-
nen widieoen. Ze is oF Touar sverspan-

nen van germakt. ‘Met eon voltijdsboan
kun j de werkdrok beter verdelen, Jo
gunt jeaelf meer tijd voor herstel Als part

timer butfel ye door en kom je noolt izeen
rustige fow. Ju werk s noott echt af, Dt
i heel frustrerend. Zeker voor een per

fectionist als ik, die 2ich overal verant- |
woordelijk veor vwelt. Een ander Bt |
misschien de boel veel makkelijker de i
boed Als jo 3¢ work moet laten liggen tot |
jo volgende werkdag of moet overdragen |

san cen collega, tie je noolt het eind-
product, En je keijgt doar ook geen credits
woar. Blanen het bedrijfword jo miet echt
voor vol aangezien. Tk kwam noodt in
sanmerking voor een bijscholing of eun
promotie’

GOUDEN KOOI

Deeltipdhamen zijn vask dend end jobs
zegt Eeloo Wierda, senlor beleid smede-
werker bij Atria De meeste parttimers
hebben dat in het begin et dooe, Nergens
in de wereld Is deeltijdweck 2o good be-
schermd als hier, Fiet 2ijn op 2ich prima
banen die niet ten koste van je carriére
Tijken te gaan. Wierda: ‘Maar gaandewey
ontdek je dat je in eea gouden kool bent
heland. Promoties gaan aan je voorbij, jo
hebt vaak een baas boven jo, kunt znken
niet zelf regelen. Te lnat merk je dat Ju
trean verder Is gereden Daanom & bet
goed aan het begin van Je relatie, nogyoor

”

i baderen komen, goede afspraken te
maken over de taskverdeding bepleit Van
L er Lippe. Als één van de twew - mwestal
devrow - teraiaat i uren en de ander
~meestal de man - neet, wordt de verhou-
hag steeds minder gelijkwaantiyn, Al was
het alleen mase omdat hij meer carriére
- ekt en betes verdient,

Stap wit de rutrace, Dat is de ecrste en
hedangrijiste boodschap die Ketterings

haar cliénten meageoft. Zij laat 2e ocfe-
nimgen does om te ontdekken wanneer
ze zich in hakans voeken, waar et misgaat
en how 20 de stressimomenten kunnen
sangakken (e kader). Daarbij gt het
niet om enoome omwentelingen, maarom
Klwineaanpassingen die wél vol te houden
xijn. Viak moet Ketterings baar cliinten
sanmoedigen mwer tijd voor zichzelf te
meten. “Blgns allemanl klagen se dat 2¢

fekhervry

Op mansdagevond 11

on het [grocends) wartal vioowen met sen b

pecaleston on opreemabers, O

nooit cen adempuaizze hehben. Dan raad
ik 2e axn vaker iets te gaan down waar 2¢
energie van krijpen

Anouk Essers heeft inmiddels banr
hoge standaarden bijgesteld. Tot har ver
baeing bijlen mensen ook tevreden te xijn
et B0 procent Inspanning. Hiar burn-
out bad ceverwacht ven gouden randje:
2e herkunt de alarmsigaalen nu verderen
grijpt sneller in. Je Jeert ju greven pas
kenpenals je erovorheen bent gegaan. Ze
heult het woordpe ‘nee’ toegevonal sn
hsar vocbulaire, Nog stoeds gaat 2c voor
jedervon doar roelen en ruiten. Maar
gostrest raakt xe daar mict meer van. Ze
mag dan wel parttime werken en zongen,
e oot fulltinge 2e1f de controle, @

Debat: Lekker Vrij? Ja hoor!?

Atria, Amsterdam, maandag 11 april,
19.30 = 21.30 vur

et egansewen Opey en Alva

son dobat over de wang how lekler Wiy’ wi nu egenig
o En wane diat &l dan it 200 bt Mooten marneen
e nEaLe! 10om 7 Of mosten srouwes 90 laren
Lalaten en tun ned-wlalede perlectormne laton
varon'? En watl w00t senamwoorhel phecnn heat ce
creerhoid igenki; by weo (man. erraw, ceerheed) gt

do ochuld vist teel gelieik Gan rust on ontopannng,

ul?

Win ssebon okt probibssn onder leanveg wan Sknobe

Dusn Rovers aan de kaak in oen gespsk mik

e wio

+ Stine Jensen (Aoeord)

« Saskia de Hoog (Wormening
ol Carrpagne)

+ Jastine Ruitenberg (socoiog, ondezoskt on
Natleriancise deatigdouhu]

& ben v

Koop kasrtun voor hel debal via www opsi.nl/



